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ACTA CUENTA PÚBLICA AÑO 2022 

 
Con fecha 30 de marzo del año 2023, a las 11:45 horas, se procede a dar la Cuenta Pública Integral por 

la Sra. Silvia Vega, directora del Establecimiento Educacional. 

Área Académica 

AÑO 2021  AÑO 2022  

 Matrícula:      163    Matrícula:       157 

 Promovidos: 160 98%   Promovidos:   156 99,2% 

 Repitentes:        3             1,8%   Repitente:          1        0,8% 

 

Durante el año 2022 se realizaron las siguientes actividades y procedimientos: 

1. Personal Establecimiento 

‐ 11 docentes 

‐ 8 Asistentes: 1 servicios menores, 1 asistente de Convivencia Escolar, 2 asistentes de aula, 1 monitor 

de inglés, 1 Psicopedagoga, una Fonoaudióloga y una Psicóloga. 

‐ Se gestionó que cada trabajador tuviera el seguro covid 19 

‐ Capacitación en Convivencia Escolar  

‐ Capacitación en manejo de las emociones (CESI) 

‐ Capacitación en administración de RRHH. 

‐ Apoyo Socioemocional a personal del Establecimiento por Psicóloga. 

‐ En este año fue frecuente las licencias médicas por parte de algunos docentes y una asistente de 

aula estuvo con licencia desde julio 2022 hasta el 11 de enero 2023.  

• Se ocupará y trabajará en forma secuenciada los textos escolares enviados por el MINEDUC. Aún 

faltan textos que entregar a los estudiantes porque aún no se realiza la cuadratura.  

• Se gestionó que cada estudiante de 1° a 6° Básico tuviera copia de los libros de lectura 

complementaria mensual.  

• Gracias a la gestión de la profesora María Isabel Alfaro, durante el año 2022 hubo alumnas en 

práctica de la Universidad Finis Terrae en 4°, 5° y 6° básico una o dos veces a la semana durante 

el primer semestre. Además, desde la universidad se envió protocolo para que sus alumnas 

realicen y graben algunas clases este protocolo está dirigido a los apoderados para que estén 

informados.  

• Por primera vez se utilizó libro de clases digital Libro de Clases Kimche.  

• De acuerdo con nuestro PEI el Taller de Inglés que es de carácter obligatorio; se desarrolló de 1°a 

6° Básico, en forma online, y en pre kinder y kinder de manera presencial. En Pre Básica se 

utilizaron los libros de Inglés Calibots.  



• Además, las educadoras trabajaron con los niños el Proyecto Sonrisas de Matemática y Lenguaje 

de SM 

• Se realizó taller deportivo dirigido para los niños -as de la jornada de la mañana, y para pre 

kinder y kinder.  

 

2. Charlas realizadas por la psicóloga dirigidas a alumnos de manera presencial Ciber bullying, bullying 

y cuidado personal. Además, se realizó intervención de varios cursos.  

3. Hubo que realizar turnos por parte del encargado de convivencia y Dirección en los recreos y la 

transición que hay entre la jornada de la mañana y la tarde.  

4. El profesor Erwin Stuardo organizó en los recreos de la jornada de la mañana torneos de fútbol, y 

juegos dinámicos para que los niños-as aprendieran a jugar con propósito. 

5. La asesora del Centro de Alumnos con los niños elegidos realizó reuniones y realizaron proyectos 

comunitarios. 

6. Se realizaron charlas realizadas por nutricionista dirigidas a los alumnos de manera presencial:  

alimentación saludable 

7. Durante el año 2022 la psicopedagoga Srta. Javiera Solís desarrolló actividades con niños de 1° a 4° 

básico: Realizó trabajo personalizado con niños en forma presencial. 

8. Se realizaron salas temáticas de manera presencial: 

- Día del libro 

- Pueblos originarios 

- Muestra folclórica de Fiestas Patrias y Presentación de habilidades deportivas de manera presencial. 

- Durante junio y Julio se desarrollaron actividades diarias de cuidado del Medio Ambiente. 

9. Actividades especiales. 

- Ceremonias Solemnes de manera presencial: 

• Ceremonia Lectura 1° básico  

• Despedida de 6° básico  

• Graduación de kínder 

- Mes de solidaridad: Donaciones de cajas de mercadería a través de cada curso, a las familias más 

vulnerables del establecimiento. 

- Se trabajó con los padres en encuestas y votaciones, tales como uso de uniforme, temas de 

convivencia.  

10. Uso de los recursos económicos y humanos: 
‐ Se terminó de instalar pasto sintético como mejoramiento de espacio educativo con el apoyo 

económico del Centro de Padres y apoderados.    

‐ Adquisición de material pedagógico para Pre Básica y tecnológico tal como adquisición y 

mantención, etc. 

‐ Préstamo de Notebook a docentes y asistentes de la educación. 

‐ Ayuda económica a través de canastas con alimentos no perecibles para apoderados y personal del 

colegio que tuvo covid 19. 

‐ Pagos de remuneraciones, seguros, arriendo y gastos operacionales. 

‐ Con el fin de cumplir los protocolos de higiene indicados por el MINSAL se compró todo lo 

necesario desde mascarillas, toallitas desinfectantes, pecheras, máquinas para sanitizar, amonio 

cuaternario, cloro, toalla de papel, papel higiénico, dispensadores en la cocina, baños, etc. 

‐ Mantenimiento de infraestructura del Colegio. 

‐ La Corporación ha facilitado el establecimiento para actividades extraescolares del Parque Residencial 



Los Álamos II tales como reuniones vecinales. Desde la administración del parque residencial se 

prohíbe jugar a los niños fuera del horario de clases en compañía de sus apoderados, ya que son ellos, 

los adultos son los que no ayudan a cuidar la plaza.  

 

‐ Según Balance General al 31 de diciembre de 2022 

DESCRIPCION GENERAL MANTENIMIENTO SEP TOTALES 

Ingresos Por Subvenciones  $147.862.531 $0 $0 $147.862.531 

Bonificaciones E Incrementos 

Remuneracionales  $5.675.601 $0 $0 $5.675.601 

Subvenciones Especiales  $0 $1.143.416 $72.000.076 $73.143.492 

  $85.539 $0 $810.962 $896.501 

Reliquidaciones, Devoluciones 

Y Pagos Manuales -$137.188 $0 $0 -$137.188 

Descuentos Y Multas  $7.599.112 $0 $0 $7.599.112 

Bonos Y Aguinaldos Ley De 

Reajuste Sector Público  $37.557.002 $0 $0 $37.557.002 

TOTAL INGRESOS AÑO 2022 $198.642.597 $1.143.416 $72.811.038 $272.597.051 

          

DESCRIPCION GENERAL MANTENIMIENTO SEP TOTALES 

Gastos Remuneracionales  $97.265.461 $0 $55.298.871 $152.564.332 

Gastos Por Bonos Y Aguinaldos 

Ley De Reajuste Sector Público $6.717.965 $0 $0 $6.717.965 

Aportes Previsionales  $4.855.039 $0 $2.510.154 $7.365.193 

Asesoría Técnica Y Actividades 

De Información Y Orientación  $0 $0 $145.000 $145.000 

Gastos En Recursos De 

Aprendizaje  $0 $0 $451.982 $451.982 

Gastos En Equipamiento De 

Apoyo Pedagógico $957.436 $0 $1.229.970 $2.187.406 

Gastos Bienestar Alumnos $1.657.606 $0 $2.020.660 $3.678.266 

Gastos De Operación  $4.742.226 $0 $10.714.383 $15.456.609 

Servicios Básicos  $940.774 $0 $440.018 $1.380.792 

Servicios Generales  $7.286.742 $0 $0 $7.286.742 

Arriendos De Inmuebles $11.856.972 $0 $0 $11.856.972 

Gastos En Construcción Y 

Mantención De infraestructura  $425.170 $1.143.416 $0 $1.568.586 

          

TOTAL GASTOS AÑO 2022 $136.705.391 $1.143.416 $72.811.038 $210.659.845 

          

SALDOS POR SUBVENCION 

AÑO 2022 $61.937.206 $0 $0 $61.937.206 

 

 

Dicho saldo está sujeto a acreditación y revisión por la Superintendencia de Educación. 

 

 

 



 

Propuestas para año 2023 

 

Nuestras propuestas son: 

• Continuar con algunos protocolos Covid 19, higiene y seguridad en todas las dependencias del 

establecimiento.  

• Continuar trabajando los objetivos basales y complementarios, ya que como colegio trabajamos 

todos los objetivos.   

• Se ocupará y trabajará en forma secuenciada los textos escolares enviados por el MINEDUC. Aún 

faltan textos que entregar a los estudiantes porque aún no se realiza la cuadratura.  

• En Biblioteca tener stock de a lo menos 12 libros de lectura complementaria. 

• Crear biblioteca de aula en cada sala. 

• Realizar actividades que promuevan el incentivo de la lectura en los niños  

• Incentivar la asistencia a clases, publicar semanalmente los % de asistencia, para que vayan 

animándose. Se ofrece que la mejor asistencia a fin de semestre tenga de regalo visita al cine 

junto a su profesor jefe.  

• Complementar en Educación Parvularia con el Proyecto Sonrisas Lenguaje y Matemática con el 

texto del Estado. 

• Continuar con fonoaudióloga para que realice diagnóstico y tratamiento para aquellos niños que 

presenten dificultades en el habla desde pre kinder a 3° básico. 

• Taller de Inglés de manera extraprogramática, obligatoria ya que lleva calificación y presencial. 

• Taller Deportivo extraprogramático para todos los niños-as por jornada.  

• Organizar “Día de la Actividad Física” y “Día del estudiante” 

• Salas temáticas: Semana del Libro y Pueblos Originarios, invitar a los vecinos para observar las 

presentaciones de los niños.   

• Charlas de apoyo socioemocional y preventivo por Psicóloga-o para niños y personal 

• Muestra folclórica de Fiestas Patrias en septiembre, e invitar a los niños-as a bailar cueca en los 

recreos, con el fin de celebrar a la patria.  

• Realizar salidas pedagógicas en Agosto: Granja Educativa de Lonquén (pre kinder a 6° básico) e 

Instituto Geográfico Militar (5° y 6°), y en Noviembre Museo de Historia Natural todo el colegio. 

• El profesor Erwin sugiere campeonatos de “Damas”,” pin pon”, y de “fútbol”, pero que la intención 

sea claramente apoyar y la mejora de Convivencia Escolar. 

• Renovar material deportivo. 

• Renovar y adquisición de material tecnológico y educativo Mantención de red de internet. 

• Remodelar y renovar baño de niños. 

• Junto al Centro de Alumnos se sugieren varias actividades tales como feria de las pulgas, radio de 

los niños, Jeans day los días martes con un aporte voluntario de $200 pesos (todos estos dineros 

servirán para comprar toalla de papel y rollos de papel higiénico).  

• Además la promoción de campeonatos de matemáticas.  


