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La educación se desarrolla en distintos espacios de la vida, constituyéndose 

en un proceso continuo y dinámico que, en el caso de la escuela, se ve formalizado 
estructuralmente a partir de las normas que la regulan y las prácticas concretas que 
en ella ocurren; así, se van configurando los estilos educativos insertos en cada 
comunidad escolar. 

   
La función social de la escuela es generar aprendizajes, por lo que la 

convivencia desarrollada en su interior debe estar orientada desde una perspectiva 
pedagógica, coherente y consistente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 
que respalda las acciones de cada establecimiento.  

 

Visión del Establecimiento 

“Ser un centro de excelencia en la búsqueda del saber, impregnando la formación 
ética cristiana para el bien de la sociedad"  

 Misión del Establecimiento 

         Nuestra misión principal es integrar conocimientos, habilidades, actitudes y 
valores, inmersas en un contexto valórico y actitudinal, desde una perspectiva 
cristiana acorde con el mensaje del Evangelio, que otorgue oportunidades para el 
logro y el desarrollo integral de los y las estudiantes. 
 
      Favoreciendo el pensamiento creativo, reflexivo, riguroso y crítico que 
conlleve al logro de un excelente nivel académico, proporcionando las 
herramientas necesarias para que prosigan estudios de nivel superior en relación 
con sus aptitudes con un alto espíritu valórico y social. 

 

 

FILOSOFÍA DEL COLEGIO  
 

Nuestro colegio se enmarca principalmente en los valores cristianos de fe, 
amor a Dios y al prójimo como a sí mismos y se complementan con los que se 
señalan en la Ley General de Educación N° 20.370. 
 
SELLOS COLEGIO CRISTIANO NOBEL 
 

- Formación Cristiana  

- Sana convivencia y ambiente seguro 

- Aprendizaje de calidad y formación integral 

 
 



a) Formación Cristiana:  
Enseñanza de valores cristianos basados en las Sagradas Escrituras 

trabajados en forma mensual al inicio de cada jornada, durante el desarrollo de las 
clases, actos cívicos, reuniones de apoderados, celebraciones y consejos de 
profesores.     
 
b) Sana Convivencia y Ambiente Seguro 

Coexistencia pacífica de los miembros de la comunidad educativa (padres y 
apoderados, estudiantes, equipo directivo, profesores, asistentes de la educación) 
que facilita una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento 
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los 
educandos, con el compromiso permanente de los padres y apoderados. 

 
 

c)  Aprendizaje de calidad y formación integral 
Logra captar lo más importante de los contenidos y retenerlos en la memoria 

a largo plazo, pues se integran en forma significativa con los conocimientos 
anteriormente adquiridos, siendo un proceso continuo, permanente y participativo 
que busca desarrollar armónica y coherentemente todas y cada una de las 
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, 
estética, corporal y socio-política), a fin de lograr su realización plena. 

De esos pilares se desprenden los valores que caracterizan e impregnan el 
accionar de nuestro establecimiento. 
 
 

VALORES INSTITUCIONALES  
  

El Colegio Cristiano Nobel, pretende desarrollar y fomentar una estructura 
valórica que permita al estudiante aceptarse a sí mismo, relacionarse positivamente 
con los demás y constituirse en un aporte a la sociedad.   
  
En conjunto con la comunidad educativa se acordó reconocer los valores 
fundamentales como trabajados en cuatro valores ejes: Respeto, Responsabilidad, 
Honestidad y Esfuerzo;  
 
- Respeto: entendido como el reconocimiento y valoración del otro. Relacionado 
con la obediencia, amor, humildad y paz. 
 
- Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar 
decisiones o realizar algo dentro de la comunidad educativa teniendo relación con 
la paciencia, gozo y paz. 
 
- Honestidad:  Es actuar con verdad y justicia, apegado a un código de conducta 
caracterizado por la rectitud, la verdad, la honradez, fe y paz. 
 



- Esfuerzo: Es el empeño y vigor como se afronta una dificultad o se alcanza un 
objetivo por parte de los miembros de la comunidad educativa. Relacionado con la 
paciencia, espíritu de servicio, paz y gozo.  
 
 
 
 

RESPETO RESPONSABILIDAD HONESTIDAD ESFUERZO 
Obediencia Paciencia Rectitud Paciencia 

Amor Gozo Fe Espíritu de servicio 
Humildad Paz Paz Paz 

Paz   Gozo 
 
 
 Los valores consensuados por la comunidad educativa serán evaluados en 
los estudiantes a través del Informe Semestral de Personalidad. Al término del año 
escolar se realizará la premiación de los valores institucionales en consulta al 
Consejo de Profesores se premiará a los cuatro estudiantes de cada jornada que lo 
representen, mediante la entrega de un reconocimiento. 

 
El Colegio Cristiano Nobel, pretende desarrollar y fomentar una estructura 

valórica que permita al estudiante aceptarse a sí mismo, relacionarse positivamente 
con los demás y constituirse en un aporte a la sociedad, trabajados en cuatro 
valores ejes: Respeto, Responsabilidad, Honestidad y Esfuerzo; de los cuales 
mensualmente se trabajan valores más específicos: 

 
- Marzo: Obediencia. 
- Abril: Rectitud u Honestidad. 
- Mayo: Amor. 
- Junio: Humildad. 
- Julio: Paciencia. 
- Agosto: Espíritu de Servicio o Solidaridad. 
- Septiembre: Esfuerzo. 
- Octubre: Gozo. 
- Noviembre: Fe. 
- Diciembre: Paz. 

 
Basándonos en estos pilares, nuestro Proyecto Educativo Institucional, 

pretende lograr el equilibrio entre el desarrollo cognitivo y el emocional, 
otorgándoles las herramientas necesarias que faciliten el descubrimiento de su 
propio proyecto de vida.   
 


